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PHẦN I. GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN HỒNG HÀ DẦU KHÍ
1. Lịch sử hình thành và các mốc sự kiện quan trọng
	Ngày 28/12/2004:
	Bộ tr​ưởng Bộ Xây dựng ký Quyết định số 2076/QĐ - BXD về việc chuyển doanh nghiệp Nhà nước Công ty Xây dựng Hồng Hà - Tổng Công ty Xây dựng Sông Hồng thành Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Hồng Hà với tên giao dịch tiếng Anh là “HONGHA Investment and Construction Joint Stock Company“, viết tắt là HONGHA JSC.

	Ngày 22/02/2006:
	Công ty được cấp Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 1 với vốn điều lệ mới là 10,5 tỷ đồng

	Ngày 22/06/2007:
	Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 2 với vốn điều lệ mới là 20 tỷ đồng

	Ngày 13/03/2009:
	Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 6 đổi tên “Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Hồng Hà” thành “Công ty Cổ phần Hồng Hà Dầu Khí”, tên giao dịch tiếng Anh là “HONGHA Petroleum Joint Stock Company” viết tắt là HONGHA PETROLIUM,.JSC vốn điều lệ mới là 35 tỷ đồng.

	Ngày 18/06/2009:
	Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 7 với vốn điều lệ mới là 80 tỷ đồng, vốn thực góp là 35 tỷ đồng

	Ngày 11/12/2009:
	Ngày 11/12/2009, Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 9 với vốn điều lệ là 80 tỷ đồng, vốn thực góp là 50 tỷ đồng.

	Ngày 17/03/2010
	Cổ phiếu công ty chính thức niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã giao dịch PHH

	Ngày 10/08/2010
	Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 10 với vốn điều lệ mới là 102,5 tỷ đồng

	Ngày 17/12/2010
	Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 11 với vốn điều lệ mới là 200 tỷ đồng


2. Ngành nghề kinh doanh 

· Bán buôn kim loại và quặng kim loại;

· Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan;

· Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng, xây dựng;

· Chuẩn bị mặt bằng

· Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng khác;

· Đúc kim loại màu;

· Đúc sắt thép

· Sản xuất sắt, thép, gang;

· Khai thác khoáng hóa chất và khoáng phân bón;

· Khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt: quặng bôxít, nhôm, đồng, chì, kẽm, thiếc, mangan, krôm, niken, coban, molypden, tantali, vanadi. (trừ loại nhà nước cấm);

· Khai thác quặng sắt

· Hoạt động thăm dò nguồn nước; Khảo sát địa chất, trắc địa công trình;

· Kinh doanh dịch vụ bất động sản:

+ Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản;
+ Dịch vụ định giá bất động sản.

+ Dịch vụ môi giới bất động sản;

+ Dịch vụ tư vấn bất động sản;

+ Dịch vụ đấu giá bất động sản;

+ Dịch vụ quảng cáo bất động sản;

+ Dịch vụ quản lý bất động sản;

· Tư vấn đấu thầu;

· Kiểm định chất lượng công trình, thẩm tra thiết kế và tổng dự toán công trình (Không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);

· Kinh doanh vận tải hàng hoá, vận chuyển hành khách du lịch bằng xe ô tô;

· Gia công cơ khí, lắp đặt, bảo hành, bảo trì, sửa chữa, bảo dưỡng các loại máy móc, thiết bị xây dựng dân dụng và công nghiệp;

· Sản xuất, mua bán, cho thuê các loại máy móc thiết bị xây dựng dân dụng và công nghiệp; 

· Thiết kế quy hoạch chung, vùng, chi tiết đối với các khu đô thị; 

· Tư vấn đầu tư, thiết kế tổng mặt bằng, kiến trúc, nội ngoại thất đối với công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp; 

· Kinh doanh nhập khẩu máy móc, vật tư, thiết bị; 

· Đầu tư kinh doanh phát triển nhà, hạ tầng khu đô thị, khu công nghiệp, bất động sản, cho thuê nhà văn phòng, dịch vụ khách sạn, đưa đón khách du lịch;

· Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng, ký gửi hàng hoá;

· Gia công cơ khí và lắp đặt kết cấu kim loại, gia công chế biến gỗ, trang trí nội ngoại thất; 

· Thi công lắp đặt thiết bị thiết bị chuyên dùng cấp, thoát nước, thang máy, hệ thống điện lạnh, điện máy, thông tin, xử lý môi trường trong các công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp;

· Xây dựng các công trình đường dây và trạm biến thế điện đến 110KV, các công trình ngầm, xử lý nền móng;

· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, hạ tầng kỹ thuật, giao thông, thuỷ lợi (cầu, đường, bến cảng, đê, đập, kè, kênh mương);

3. Định hướng phát triển
Các mục tiêu chủ yếu
· Trong lĩnh vực xây lắp: trở thành đối tác tin cậy được các nhà đầu tư trong và ngoài nước lựa chọn.
· Chuyển hướng hoạt động theo mô hình công ty mẹ - công ty con, hoạt động trong các lĩnh vực: Thi công xây lắp - Tư vấn thiết kế - Chủ đầu tư kinh doanh bất động sản.

· Trong lĩnh vực bất động sản: chuyển dịch cơ cấu doanh thu, lợi nhuận từ lĩnh vực xây lắp sang lĩnh vực bất động sản. Phấn đấu đến năm 2014 tỷ trọng doanh thu hoạt động xây lắp và hoạt động kinh doanh bất động sản trên tổng doanh thu đạt tỷ lệ 50/50.

· Đa dạng hóa các lĩnh vực sản xuất kinh doanh đặc biệt đi sâu vào hoạt động kinh doanh bất động sản, đầu tư dự án.
· Hợp tác đầu tư, liên doanh liên kết với các đơn vị tổ chức kinh doanh có hiệu quả nhằm mang lại lợi nhuận cho công ty.
Chiến lược trung và dài hạn
· Duy trì khai thác các khách hàng truyền thống Công ty tiếp tục mở rộng thị trường, nâng cao quy mô kinh doanh xây dựng. Tìm kiếm các đối tác để hợp tác đầu tư dự án có quy mô lớn nhằm tăng tỷ trọng doanh thu và lợi nhuận của hoạt động kinh doanh bất động sản. 
· Tập trung đẩy mạnh công tác phát triển Dự án mới, kết hợp khai thác hiệu quả hơn nguồn lực hiện tại; đồng thời rà soát lập kế hoạch triển khai các dự án, công trình đang  thực hiện của các đơn vị.

· Thực hiện đa dạng hóa ngành nghề, chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu, tỷ trọng của các lĩnh vực kinh doanh trong hoạt động của công ty nhằm khai thác được giá trị thặng dư từ các lĩnh vực khác nhau như tư vấn thiết kế, kinh doanh và môi giới bất động sản... Định hướng thực hiện liên doanh với các đối tác là nhà thầu nước ngoài làm cơ sở tham gia vào các dự án lớn, tiếp cận được trình độ khoa học công nghệ hiện đại, và giải pháp thi công tiên tiến, hiệu quả. Ngoài ra, đó là cơ sở để công ty có cơ hội được tham gia vào các công trình lớn, giúp nâng cao giá trị thương hiệu, uy tín trên thị trường.

· Nâng cao trình độ năng lực và đời sống của cán bộ công nhân viên, tạo cơ chế phù hợp để mọi người có thể phát huy tối đa năng lực của mình, nhằm thu hút nguồn nhân lực có đức, có tài về làm việc cho công ty, mạnh dạn giao trọng trách cho những cán bộ trẻ có năng lực. Đặc biệt chú trọng công tác đào tạo lực lượng cán bộ chủ chốt.
PHẦN II: BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
1.

Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2011
Công tác Thi công xây lắp
Năm 2011, hoạt động xây lắp của cả nước nói chung và Công ty nói riêng gặp rất nhiều khó khăn. Chính phủ thực hiện việc tiết giảm đầu tư công dẫn đến việc tìm kiếm nguồn việc dành cho xây lắp rất khó khăn. Nhiều công trình thuộc vốn ngân sách phải tạm dừng hoặc thi công cầm chừng.

Đối với các công trình không thuộc nguồn vốn ngân sách cấp: Do thị trường bất động sản bước vào giai đoạn suy thoái dẫn đến nhiều chủ đầu tư phải dừng hoặc giãn tiến độ thực hiện dự án.

Tuy nhiên trong bối cảnh khó khăn, cạnh tranh gay gắt để tìm kiếm công việc như vậy, Công ty vẫn trúng thầu được 7 công trình với giá trị đã ký hợp đồng là 435 tỷ đồng trong đó có những công trình quy mô lớn như Chung cư 39 tầng CT9 Văn Phú với 70.000 m2 sàn xây dựng. Điều đó cho thấy năng lực và uy tín của Công ty đã có chỗ đứng trong lĩnh vực thi công xây lắp. 

Nhờ việc áp dụng và vận hành tốt Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008, công tác quản lý kỹ thuật thi công trên toàn Công ty đã có những hiệu quả đáng kể: Không để xảy ra bất kỳ vụ tai nạn lao động nghiêm trọng trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh; Không để xảy ra sự cố kỹ thuật trong quá trình thi công, đảm bảo các công trình thi công đáp ứng kịp thời tiến độ, kỹ thuật, chất lượng theo đúng các quy trình quy phạm kỹ thuật của Nhà nước, và theo đúng thiết kế, được Chủ đầu tư đánh giá cao.

Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo Công ty luôn theo sát và có sự điều chỉnh kế hoạch, biện pháp thực hiện phù hợp với tình hình cụ thể của từng công trình sao cho hiệu quả nhất và đảm bảo được việc làm, thu nhập cho CBCNV. 

Công tác Đầu tư dự án
· Dự án Tòa nhà văn phòng 407 Nguyễn An Ninh, TP Vũng Tàu: được UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu cấp giấy chứng nhận đầu tư số: 49121000285 ngày 09/09/2010. Sở xây dựng tỉnh Bà Rịa – Vũng tàu cấp giấy phép xây dựng số: 13/GPXD ngày 28/01/2011 cho phép xây dựng công trình tòa nhà văn phòng 15 tầng, diện tích đất được giao: 651 m2. Hiện nay toàn bộ các thủ tục chuẩn bị đầu tư của dự án đã được hoàn thành. 

· Dự án Khu đô thị mới Tứ Hiệp, Thanh Trì: Ngày 21/7/2011, UBND Thành phố Hà Nội  đã có quyết định phê duyệt số 3434/QĐ-UB về việc điều chỉnh Quy hoạch chỉ tiết tỷ lệ 1/500 của Dự án Khu đô thị mới Tứ Hiệp. Hiện nay, Công ty CP Tứ Hiệp Hồng Hà Dầu Khí đã hoàn thành công tác thiết kế kỹ thuật thi công các công trình hạ tầng kỹ thuật của dự án. Dự kiến dự án sẽ khởi công xây dựng các công trình hạ tầng kỹ thuật vào tháng 5/2011. Trong năm 2011, dự án khu đô thị mới Tứ Hiệp dự kiến cũng sẽ triển khai thực hiện các công trình nhà ở tái định cư cho Thành phố và nhà ở xã hội để bán cho cán bộ công chức Bộ Tài chính (các dự án này đã được UBND Thành phố chấp thuận chủ trương và giao cho Công ty cổ phần Tứ Hiệp Hồng Hà Dầu Khí là chủ đầu tư)

· Dự án Xây dựng khu nhà ở cho cán bộ chiến sỹ Cục Công tác chính trị Bộ Công an tại Tây Mỗ: Ngày 26/4/2011, UBND Thành phố Hà Nội đã có văn bản số 3054/UBND-KH&ĐT chấp thuận đề xuất dự án, cho phép Công ty CP Hồng Hà Dầu Khí được làm Chủ đầu tư. Viện Quy hoạch Xây dựng Hà Nội đã chấp thuận phương án quy hoạch do Công ty Sunjin Việt Nam thiết kế và đưa vào phương án quy hoạch tổng thể của khu vực. Phương án quy hoạch chi tiết 1/500 khu vực thôn Miêu Nha đã được trình và đang chờ Sở Quy hoạch Kiến trúc thẩm định trình UBND Thành phố phê duyệt. Dự kiến sau khi UBND Thành phố Hà Nội phê duyệt Quy hoạch chi tiết 1/500 khu vực thôn Miêu Nha, Công ty sẽ tiến hành thuê đơn vị tư vấn lập Dự án đầu tư và tiến hành các bước tiếp theo của dự án.

· Dự án Tòa nhà văn phòng K3B Thành Công: Dự án đã hoàn thành và đưa vào sử dụng, đồng thời HĐQT Công ty đã quyết định tăng vốn điều lệ cho Công ty TNHH MTV Hồng Hà Thành Công lên 110 tỷ đồng bằng việc chuyển toàn bộ số tiền đã ứng để thực hiện dự án thành góp vốn điều lệ. Hiện nay toàn bộ khối văn phòng Công ty đã chuyển về làm việc tại đây.

· Đầu tư sang Lào:
- Công ty CP Kinh doanh tổng hợp Việt Lào: ngày 1/12/2010 Bộ kế hoạch và đầu tư nước CHDCND Lào đã cấp giấy phép đầu tư số: 175-10/KHĐT/ĐT.4 cho công ty này tìm kiếm và thăm dò quặng đồng trên diện tích 300 km2 tại khu vực huyện Văng Viêng và huyện Casỉ tỉnh Viêng Chăn. 

- Công ty TNHH Chakkaphanh Mining Group: ngày 18/11/2011 đã ký Hợp đồng với Chính phủ Lào về việc khai thác chế biến mỏ đồng tại bản Huai Tangnai, Huyện Casỉ, Tỉnh Viêng Chăn. Hiện nay Công ty này đang tiến hành lắp đặt hệ thống dây chuyền tuyển quặng. Dự kiến hết tháng 5/2012 sẽ hoàn thành và đi vào chế biến xuất khẩu.

Đầu tư góp vốn
· Góp vốn bổ sung bằng tài sản trị giá 6 tỷ đồng vào Cty CP Đầu tư và Xây Dựng Hồng Hà Số 1, nâng tổng giá trị góp vốn lên thành 9,06 tỷ đồng (chiếm 75,5% VĐL)
· Góp vốn bằng tài sản trị giá 12,68 tỷ đồng (chiếm 84,53% VĐL) để thành lập công ty con: Cty CP Hồng Hà Dầu Khí Hà Nội.

· Góp vốn bằng tài sản và quyền sử dụng đất trị giá 7 tỷ đồng (chiếm 70% VĐL) để thành lập công ty con: Cty CP Xây lắp Hồng Hà Sài Gòn.

· Góp vốn bổ sung bằng tiền mặt vào Cty CP Tứ Hiệp Hồng Hà Dầu Khí: 15,84 tỷ đồng, nâng tổng giá trị góp vốn vào Công ty này là 98,75 tỷ đồng (chiếm 53,5% VĐL)

· Góp vốn với giá trị 3,03 tỷ đồng (chiếm 50,5% VĐL) vào công ty con: Công ty CP Sản xuất Cửa Hoa Kỳ, nâng Vốn điều lệ của công ty này lên 6 tỷ đồng.

· Công ty đã góp vốn với giá trị 24 tỷ đồng (chiếm 40% VĐL) cùng với các đối tác là Công ty CP VLXD Sông Đáy và Công ty Tài chính CP Điện lực để thành lập:  Cty CP Sông Đáy – Hồng Hà Dầu Khí, công ty này thực hiện đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất gạch bê tông khí chưng áp. Hiện nay, Nhà máy đã được xây dựng xong và đang tiến hành lắp ráp thiết bị. Dự kiến tháng 7/2012, Nhà máy sẽ cho ra sản phẩm.
· Cổ phiếu quỹ: Trong năm 2011 Công ty đã tiến hành 2 đợt mua cổ phiếu quỹ, sử dụng từ nguồn vốn thặng dư, với tổng số cổ phiếu quỹ nắm giữ là 1.786.000 cổ phiếu (chiếm tỷ lệ 8,93% trên tổng số cổ phiếu đang lưu hành).

Chuyển nhượng vốn góp và tài sản
· Chuyển nhượng toàn bộ phần vốn góp chiếm 51% vốn điều lệ tại Công ty TNHH Xây dựng và Thương mại Quang Long với giá trị chuyển nhượng là 21,194 tỷ đồng. 

· Chuyển nhượng 102.000 cổ phần sở hữu (chiếm 51% vốn thực góp) tại Cty Tư vấn đầu tư và Quản lý xây dựng Hồng Hà với giá chuyển nhượng là 1,02 tỷ đồng. 

· Chuyển nhượng 1.570.000 cổ phần thuộc sở hữu của công ty tại Tổng Công ty cổ phần bảo hiểm Quân đội (MIC) với giá trị 18,055 tỷ đồng.

· Chuyển nhượng Dự án Đầu tư xây dựng Tòa nhà văn phòng Công ty cổ phần Hồng Hà Dầu Khí tại 206A Nguyễn Trãi: Báo cáo Kinh tế Kỹ thuật của dự án đã được phê duyệt sau đó Công ty đã làm thủ tục xin chủ trương và được UBND Thành phố cho phép chuyển nhượng dự án. Hội đồng quản trị đã có nghị quyết chuyển nhượng toàn bộ dự án cho Công ty TNHH Cát Tường Hà Nội. Giá trị chuyển nhượng dự án là: 36 tỷ đồng. Đến nay, Công ty đã tiến hành bàn giao mặt bằng khu đất, tài sản gắn liền với đất và toàn bộ các Hồ sơ pháp lý liên quan cho Công ty TNHH Cát Tường Hà Nội. 

· Chuyển nhượng Lô đất 1269 (khu B1-35) thuộc khu dân cư Tây Nam Hòa Cường, xã Hòa Cường Nam, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng với trị giá 3,938 tỷ đồng. Đây là lô đất ban đầu định dùng để làm trụ sở cho chi nhánh Đà Nẵng, nhưng sau đó Công ty đã quyết định giải thể Chi nhánh tại Đà Nẵng nên đã chuyển nhượng lô đất này.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch
Đơn vị tính: tỷ đồng
	Nội dung
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)

	Giá trị sản lượng 
	1.364
	964
	69%

	Tổng doanh thu
	929
	691
	74%

	Lợi nhuận trước thuế
	60
	23
	38%

	Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến
	15-18%
	4%
	


Đơn vị tính: triệu  đồng

	Khoản mục
	Năm 2010
	Năm 2011
	So sánh (%)

	1. Tài sản ngắn hạn
	698.597
	724.591
	103%

	2. Tài sản dài hạn
	267.868
	253.519
	95%

	Tổng tài sản
	966.466
	978.111
	101%

	3. Nợ phải trả
	633.723
	687.581
	108%

	4. Vốn chủ sở hữu
	289.245
	247.124
	85%

	Tổng nguồn vốn
	966.466
	978.111
	101%


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 2011
· Dự án Tòa nhà Văn phòng K3B Thành công đã hoàn thành và đưa vào sử dụng trong năm 2011. Ngày 12/12/2011 Toàn bộ khối văn phòng công ty chuyển về làm việc tại toà nhà này
· Công ty đã tiến hành tái cơ cấu một cách toàn diện cả về tài chính lẫn tổ chức trên toàn bộ hệ thống công ty từ khối phòng ban của công ty mẹ cho đến các đơn vị thành viên.
· Trong năm 2011, Ban lãnh đạo Công ty đặc biệt chú trọng tới công tác sắp xếp lại tổ chức để phù hợp với việc chuyển đổi mô hình hoạt động của Công ty. Nhân sự khối văn phòng được tinh giảm (từ 58 xuống còn 47 người), đảm bảo gọn nhẹ, phát huy được tối đa năng lực cán bộ đồng thời giảm thiểu chi phí quản lý. 

· Công ty đã tiến hành chuyển đổi Chi nhánh Công ty tại Tp. HCM thành Công ty Công ty CP Xây Lắp Hồng Hà Sài Gòn, chuyển đổi Xí nghiệp thi công cơ giới thành Công ty CP Hồng Hà Hà Nội và giải thể chi nhánh Công ty tại Tp. Đà Nẵng, chuyển tổ chức của chi nhánh này về Công ty CP ĐT&XD Hồng Hà số 1.
· Kể từ ngày 15/4/2011, Công ty đã ngừng sử dụng logo có hình ngọn lửa của Tập đoàn Dầu khí. Hiện nay, Công ty đã lựa chọn được logo mới và hoàn thành Bộ nhận diện thương hiệu của riêng Công ty.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai

· Chuyển giao toàn bộ hoạt động thi công xây lắp của Công ty cho các đơn vị thành viên thực hiện.

· Đẩy mạnh công tác thu hồi công nợ và thu hồi vốn trong hoạt động xây lắp trên toàn hệ thống Công ty.

· Củng cố năng lực quản lý và tổ chức hoạt động SXKD của các đơn vị thành viên, thông qua sự giám sát và phối hợp chặt chẽ của hệ thống phòng ban Công ty Mẹ và các đơn vị thành viên.

· Tập trung xây dựng và phát triển thương hiệu thông qua hệ thống nhận diện thương hiệu mới của Công ty. 
PHẦN III: BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Tình hình tài chính

	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2010
	Năm 2011

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	     Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	0,60
	1,24

	     Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	0,31
	0,63

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	     Hệ số LNST/DTT
	%
	2,28
	(0.70)

	     Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	6,90
	(2.05)

	     Hệ số LNST/Tổng TS
	%
	2,06
	(0.52)

	     Hệ số LN từ HĐKD/DT thuần
	%
	3,24
	(0.10)


Lợi nhuận sau thuế của cổ đông công ty mẹ trên Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2011 âm, nguyên nhân là do Công ty TNHH Một thành viên Hồng Hà Thành công (Công ty CP Hồng Hà Dầu khí chiếm 100% vốn điều lệ): trong năm 2010 phát sinh nghiệp vụ bán 02 sàn tòa nhà K3B – Thành Công. Tuy nhiên, sang năm 2011, do đối tác thay đổi nên 02 sàn của tòa nhà K3B bị trả lại, dẫn đến lợi nhuận sau thuế của Cty này năm 2011 là: -10.732.886.044, đồng. Sau khi bù trừ các khoản lợi nhuận sau thuế của cổ đông Công ty mẹ tại báo cáo công ty mẹ và các công ty con khác thì kết quả lợi nhuận sau thuế hợp nhất năm 2011 của Công ty là: -5.537.132.558,đ

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011 là (294)đ/cp.

Thay đổi về vốn cổ phần

	Thời điểm
	Vốn điều lệ

(triệu đồng)
	Số vốn tăng thêm (triệu đồng)
	Số cổ phần lưu hành (cổ phần phổ thông)

	Khi thành lập

(Tháng 3/2005)
	6.000
	
	600.000

	Năm 2006
	10.500
	4.500
	1.050.000

	Năm 2007
	20.000
	9.500
	2.000.000

	Tháng 01/2009
	35.000
	15.000
	3.500.000

	Tháng 10/2009
	50.000
	15.000
	5.000.000

	Tháng 08/2010
	102.500
	52.500
	10.250.000

	Tháng 12/2010
	200.000
	97.500
	20.000.000


Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 
Tính đến 31/12/2011 là 20.000.000 cổ phần tương ứng vốn điều lệ 200 tỷ đồng, trong đó có 1.786.000 cổ phiếu quỹ (chiếm 8,93%). 
Số lượng trái phiếu đang lưu hành 

Trái phiếu doanh nghiệp không chuyển đổi 100 trái phiếu mệnh giá 1.000.000.000 đồng/trái phiếu, trị giá 100 tỷ đồng, thời hạn 2 năm lãi suất 15% năm, thời điểm đáo hạn 11/03/2012.
Tỷ lệ chia cổ tức các năm

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	Vốn điều lệ bình quân
	Đồng
	36.250.000.000
	71.562.500.000
	20.000.000.000

	Tỷ lệ cổ tức
	%
	25%
	8%
	4%


2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Cơ cấu doanh thu thuần từng nhóm sản phẩm của Công ty năm 2009, 2010 và 2011


          Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị 
	Tỷ trọng
	Giá trị 
	Tỷ trọng
	Giá trị 
	Tỷ trọng

	Doanh thu hoạt động xây lắp
	627.761
	93,13%
	804.714
	92,30%
	674.581
	96,80%

	Doanh thu hoạt động kinh doanh bất động sản
	35.156
	5,22%
	26.472
	3,04%
	14.242
	2,04%

	Doanh thu cung cấp dịch vụ tư vấn
	3.934
	0,58%
	4.931
	0,57%
	2.924
	0,42%

	Doanh thu khác
	7.206
	1,07%
	35.764
	4,09
	5.146
	0,74

	Tổng Doanh thu thuần
	674.057
	100,00%
	871.881
	100,00%
	696.893
	100,00%


Cơ cấu lợi nhuận gộp từng nhóm sản phẩm của Công ty năm  2009, 2010 và 2011

Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị 
	Tỷ trọng 
	Giá trị 
	Tỷ trọng 
	Giá trị 
	Tỷ trọng 

	Lợi nhuận hoạt động xây lắp
	35.912
	70,64%
	57.237
	69,72%
	33.043
	62,31%

	Lợi nhuận HĐKD bất động sản
	12.045
	23,69%
	15.329
	18,67%
	17.191
	32,42%

	Lợi nhuận HĐ cung cấp DV tư vấn
	1.696
	3,34%
	2.139
	2,61%
	859
	1,62%

	Lợi nhuận khác
	1.182
	2,33%
	7.395
	9,00%
	1.936
	3,65%

	Tổng cộng
	50.835
	100,00%
	82.100
	100,00%
	53.030
	100,00%


Cơ cấu chi phí sản xuất năm 2009, 2010 và  2011
                                                                                                                 Đơn vị tính: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị
	%/Doanh thu thuần
	Giá trị
	%/Doanh thu thuần
	Giá trị
	%/Doanh thu thuần

	Giá vốn hàng bán
	623.222
	92,46%
	789.781
	90,58%
	643.862
	92,39%

	Chi phí tài chính
	2.883
	0,43%
	17.586
	2,01%
	33.141
	4,75%

	Chi phí bán hàng
	-
	0,00%
	126
	0,01%
	-
	0,00%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	26.810
	3,98%
	45.626
	5,23%
	41.604
	5,96%

	Tổng cộng
	652.915
	96,86%
	853.119
	97,83%
	718.607
	103,11%


3. Những tiến bộ đã đạt được
· Công ty cũng đã tiến hành xây dựng và hoàn thiện được hệ thống quy chế về quản lý, tổ chức và hoạt động nội bộ mới phù hợp với quy mô và tình hình thực tiễn của Công ty. Việc ban hành và đưa vào thực hiện hệ thống quy chế này giúp cho hoạt động của các phòng ban trong công ty, cũng như việc quản lý các đơn vị trực thuộc đạt được hiệu quả cao. 

· Công tác Đảng, Đoàn và Công đoàn của Công ty đều đạt những thành tích như  Đảng bộ Công ty được công nhận là Đảng bộ trong sạch vững mạnh, 02 đảng viên là đảng viên xuất sắc; Đoàn thanh niên được công nhận là Đoàn thanh niên cơ sở tiên tiến; Công đoàn công ty được công nhận là tổ chức Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc, 37 cá nhân có thành tích trong hoạt động công tác Công đoàn, 10 cá nhân có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất. Đời sống CBCNV luôn được quan tâm và duy trì ổn định, mức lương bình quân đạt 7 triệu đồng/người/tháng.

PHẦN IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 2011
2. Báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán 2011
Toàn bộ nội dung của hai báo cáo trên được đăng tải đầy đủ trên trang thông tin điện tử của công ty theo địa chỉ www.pvchongha.vn
PHẦN V. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
Các công ty con
	1.   CTCP Đầu tư và Xây dựng Hồng Hà số 1
	- Địa chỉ: 206A Nguyễn Trãi - Trung Văn - Từ Liêm -   Hà Nội.

- Vốn điều lệ: 12 tỷ đồng
- Công ty mẹ góp 9,06 tỷ đồng (chiếm: 75,5%)

	2.   CTCP Hồng Hà Hà Nội
	- Địa chỉ: K3B, Ngõ 6A Thành Công, Ba Đình, Hà Nội
-  Vốn điều lệ: 15 tỷ đồng

- Công ty mẹ góp 12,68 tỷ đồng (chiếm: 84,53%)

	3.   CTCP Tư vấn Thiết kế Hồng Hà Dầu Khí
	- Địa chỉ: Tầng 9 Cotana Group Building, CC5A Bán đảo Linh Đàm, Phường Hoàng Liệt, Quận Hoàng Mai, Hà Nội

-  Vốn điều lệ: 2 tỷ đồng

-  Công ty mẹ góp 1,02 tỷ đồng (chiếm: 51%)

	4.   CTCP Tứ Hiệp Hồng Hà Dầu Khí
	- Địa chỉ: Tầng 3 Nhà C, 125 Hoàng Văn Thái, Khương Trung, Thanh Xuân, Hà Nội
-  Vốn điều lệ: 160 tỷ đồng

- Vốn điều lệ thực góp (31/12/2011): 89,6 tỷ 

- Công ty mẹ góp 53,5 tỷ đồng (chiếm: 54%)

	5.  CTCP Sản xuất cửa Hoa Kỳ
	- Địa chỉ: Cụm CNTP Hapro, Xã Lệ Chi, Gia Lâm, Hà Nội
-  Vốn điều lệ: 4,15 tỷ đồng

- Công ty mẹ góp 2,09575 tỷ đồng (chiếm: 50,5%)

	6.  CTCP Xây lắp Hồng Hà Sài Gòn
	-  Địa chỉ: 96/108 Đường Trục, Phường 13, Quận Bình Thạnh, TP. HCM
-   Vốn điều lệ: 10 tỷ đồng

-   Công ty mẹ góp 7 tỷ đồng (chiếm: 70%)


Các công ty liên kết
	1. CTCP Sông Đáy Hồng Hà Dầu Khí 
	-  Địa chỉ: Số 102 Thái Thịnh, Trung Liệt, Đống Đa, Hà Nội
-   Vốn điều lệ: 54 tỷ đồng
-   Công ty chiếm: 40% vốn điều lệ


Các khoản đầu tư dài hạn khác
	Nội dung
	Tại 31/12/2011

	CTCP XNK Thủy sản Quảng Ninh
	2.000.000.000

	CTCP kinh doanh tổng hợp Việt Lào
	4.200.500.000

	CTTNHH Chakkphanh Mining Group
	77.022.500.000

	Tổng cộng
	83.223.000.000


PHẦN VI. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY CÔNG TY



Ghi chú:                     
Mối quan hệ điều hành trực tiếp

         





Mối quan hệ phối thuộc

         





Mối quan hệ liên kết
1. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị 
	Họ và tên
	Chức vụ

	Ông Lê Hoàng Anh
	Chủ tịch HĐQT

	Ông Hoàng Quốc Huy  
	Phó chủ tịch HĐQT

	Bà Đoàn Thị Bích Hà
	Ủy viên HĐQT

	Ông Trịnh Thanh Giảng
	Ủy viên HĐQT

	Ông Trần Văn Long
	Ủy viên HĐQT


2. Ban Tổng Giám đốc 
	Họ tên
	Chức vụ

	Ông Hoàng Quốc Huy
	Tổng Giám đốc

	Bà Đoàn Thị Bích Hà
	Phó Tổng Giám đốc

	Ông Trần Văn Long
	Phó Tổng Giám đốc

	Ông Huỳnh Thanh Quyết
	Phó Tổng Giám đốc

	Ông Phạm Vinh Hiển
	Phó Tổng Giám đốc


3. Ban kiểm soát 
	Họ tên
	Chức vụ

	Bà Phạm Thị Cẩm Anh  
	Trưởng Ban kiểm soát

	Bà Hồ Thị Hương Giang
	Thành viên Ban kiểm soát

	Ông Bùi Hoàng Giang
	Thành viên Ban kiểm soát


4. Kế toán trưởng: bà Lê Hoài Thu
5. Cơ cấu lao động và chính sách nhân sự

	Danh mục
	Tại 31/12/2011
	Tỷ lệ (%)

	Phân theo trình độ chuyên môn
	
	

	- Đại học và trên Đại học
	288
	59 %

	- Cao đẳng, trung cấp
	86
	18%

	- Công nhân
	72
	15%

	- Lao động phổ thông
	40
	8%

	Tổng cộng
	486
	100%


Chính sách nhân sự
· Công ty chủ trương mở rộng ngành nghề, đa dạng hoá sản phẩm, đa phương hoá thị trường, tạo điều kiện để người lao động có việc làm. Khuyến khích bằng vật chất thích đáng cho các đơn vị và cá nhân tìm thêm việc làm cho người lao động trong Công ty.

· Trong trường hợp cần thiết sau khi thống nhất với tập thể lãnh đạo các đơn vị thành viên, Giám đốc Công ty điều hoà công việc hợp lý, hoặc lao động giữa các đơn vị thành viên để đảm bảo việc thực hiện nhiệm vụ kế hoạch và nâng cao hiệu quả chung của toàn Công ty, bảo đảm việc làm và thu nhập cho CBCNV. 

· Việc tuyển dụng lao động và ký kết HĐLĐ trong Công ty, Giám đốc uỷ quyền cho các đơn vị trực thuộc nhưng phải thực hiện theo quy định của Nhà nước và quy chế tuyển dụng của công ty. Việc tuyển dụng có ưu tiên đối với con em CBCNV và gia đình gặp khó khăn về đời sống. 
6. Thay đổi thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát

· Căn cứ vào Nghị Quyết số 10-3/2011/NQ-HĐQT ngày 22 tháng 7 năm 2011 của HĐQT Công ty, Ông Lê Quang Việt thôi giữ chức Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Hồng Hà Dầu Khí kể từ ngày 01 tháng 08 năm 2011.

PHẦN VII: QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hoạt động của Hội đồng quản trị
· Hội đồng quản trị Công ty gồm có 5 thành viên trong đó số thành viên độc lập không điều hành là 2 người: Ông Lê Hoàng Anh – Chủ tịch, Ông Trịnh Thanh Giảng - Ủy viên.

· HĐQT ban hành kịp thời các Nghị quyết để Ban TGĐ làm căn cứ triển khai các hoạt động SXKD.

· Ba thành viên HĐQT cũng là thành viên Ban TGĐ nên việc nắm bắt thông tin của HĐQT về hoạt động của Ban TGĐ rất thuận lợi và thường xuyên. Ngoài các cuộc họp định kỳ, các thành viên HĐQT thường xuyên trao đổi thông tin, tham vấn các vấn đề quan trọng trong việc điều hành của công ty qua điện thoại, email.

Hoạt động của Ban Kiểm soát
· Ban kiểm soát có 3 thành viên trong đó Bà Phạm Thị Cẩm Anh - Trưởng Ban kiểm soát là người có chuyên môn về tài chính kế toán và là cổ đông của công ty.

· Đại diện của Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ vào các cuộc họp của Hội đồng quản trị Công ty và họp giao ban sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm nhằm duy trì thường xuyên việc giám sát các hoạt động của Công ty cũng như các định hướng phát triển của Công ty trong từng giai đoạn.

· Kiểm soát tình hình thực hiện các kế hoạch theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2011 đặt ra.

· Kiểm tra các Báo cáo tài chính của Công ty hàng quý, năm.

· Kiểm tra, giám sát tính hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán, báo cáo tài chính và việc chấp hành Điều lệ Công ty, Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.

· Kiểm soát và tham gia trong quá trình xây dựng và hoàn thiện các Quy chế nội bộ của Công ty đảm bảo phù hợp với Điều lệ của Công ty và các quy định hiện hành của Nhà nước.

· Xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động cho Ban kiểm soát Công ty.

Thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát

· Thù lao của HĐQT: 10.000.000đ/người/tháng

· Thù lao của Trưởng Ban kiểm soát: 9.000.000đ/tháng

· Thù lao của thành viên Ban kiểm soát: 3.000.000đ/người/tháng
Chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty
Các thành viên đã tham gia và nhận chứng chỉ lớp tập huấn “Quản trị hiện đại” do Viện nghiên cứu quản trị công ty Đại chúng tổ chức gồm:
· Ông Lê Hoàng Anh – Chủ tịch HĐQT

· Ông Hoàng Quốc Huy – Phó chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

· Bà Đoàn Thị Bích Hà - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

· Ông Trần Văn Long - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

· Ông Phạm Vinh Hiển – Phó Tổng Giám đốc

· Ông Huỳnh Thanh Quyết – Phó Tổng Giám đốc

· Bà Phạm Thị Cẩm Anh – Trưởng Ban Kiểm soát

· Bà Lê Hoài Thu – Kế Toán trưởng

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của HĐQT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ/Vốn điều lệ

	Ông Lê Hoàng Anh
	Chủ tịch HĐQT
	257.100
	1.29%

	Ông Hoàng Quốc Huy  
	Phó chủ tịch HĐQT
	187.960
	0,94%

	Bà Đoàn Thị Bích Hà
	Ủy viên HĐQT
	131.100
	0,66%

	Ông Trịnh Thanh Giảng
	Ủy viên HĐQT
	39.000
	0,20%

	Ông Trần Văn Long
	Ủy viên HĐQT
	30.000
	0,15%


Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ, cổ đông lớn và người có liên quan: không có phát sinh trong năm 2011
PHẦN VIII: THÔNG TIN CỔ ĐÔNG

1. Cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước: Không có
2. Cổ đông sáng lập

	TT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Cổ phần (CP)
	Tỷ lệ %

	1
	Lê Hoàng Anh
	Số 5 ngách 12/2 Nguyễn Phúc Lai, Đống Đa, HN
	257.100
	1.29%

	2
	Hoàng Quốc Huy  
	Số 20 ngách 165/4 Chùa Bộc, Ba Đình, HN
	187.960
	0,94%

	3
	Bà Đoàn Thị Bích Hà
	Số 18, ngách 518/6 Đội Cấn, Ba Đình, HN
	131.100
	0,66%

	4
	Ông Nguyễn Hải Sơn
	42B Hàng Cót, P.Hàng Mã, Q,Hoàn Kiếm ,HN
	10.081
	0,05%

	5
	Ông Lê Quang Việt
	86/85, Đường Phổ Quang, Phường 2, Quận Tân Bình, TP HCM
	98.100
	0,49%

	6
	Lê Phong
	Số 5, Hàng Bún, P.Nguyễn Trung Trực, Q.Ba Đình, HN
	17.200
	0,09%


3. Cổ đông lớn
	TT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Cổ phần (CP)
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu Khí Việt Nam
	239 Xuân Thủy, Dịch Vọng, Cầu Giấy, Hà Nội
	1.200.000
	6,00%

	2
	Trần Tùng Anh
	Số 13 Yên Phụ, Tây Hồ, Hà Nội


	2.000.000
	10,00%


Trên đây là Báo cáo thường niên năm 2011 của Công ty cổ phần Hồng Hà Dầu Khí!
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